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LISTA CU FUNCTULE SI NIVELUL BRUT AL SALARIILOR DE BAZA AFLATE IN PLATA LA DATA 30.09.2018
in cadrul Primariei comunei Vulcana-Pandele,

Functii publice de executie

conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Functii de demnitate publica e e T e e Sk
| Nr.crt | Functia Coeficient Indemnizatia
(lei)
1 Primar 5 9500
2 Viceprimar 4 7600
Functii publice de conducere
Nr.crt Functia Coeficient Indemnizatia
(lei)
1 Secretar U.A.T 3,45 6555

Nr.crt | Functia- Grad Salariu de Coeficient Salariu de baza (lei)

profesional baza -gradatia
0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5

1 Inspector 4294 2,26 = - - - 5347
superior

2 Inspector 3895 2,05 - 4396 - 4731 -
principal

3 Inspector 3515 1,85 3779 - - - -
asistent

4 Consilier 4294 2,26 - - 5089 - -
superior

5 Referent 3040 1,60 - - - - 3785
superior

6 Referent 2660 1.40 3002 - - 3312
asistent

Functii de conducere Camin Cultural

Nr.crt | Functia- Grad profesional Salariul de
baza
Grad Il
1 Director Camin Cultural grad II 5100

4



Functii contractuale de executie

W.crt Functia- Grad Salariu de baza | Coeficient Salariu de baza (lei)
1 profesional -gradatia 0
I Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 | Gradatia 5
t1 [ oeeeorgead | 4208 - 226 = AR TSP SR - i e 1
S |
| Consilier primar_| 4294 | 226 | SR ATy 4847 | - ] - _ﬁlﬁ :
|3 | Inspectorgradl 3895 1205 - £ ailich, &y | 4616 . b e
TEREE T N S | S e i - ey - I - [
18 [ Beteegs b Lo b T A0 E L R - R Brosivgum - 3312
| 6 Sofer 2660 1,40 | - 3002 -
ERNDE T T ey i T o eSS T
‘j8 Agent paza 2280 1,20 2702 2770 2839
K Ingrijitor 2660 1,40 - - - - 3312
Nr.crt Functia Salariu de baza (lei) i
Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
1 Asistent personal 1900 1943 2040 2143 2196 2251

Alte drepturi salariale :
1. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv - Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza

de 0 majorare a salariului de baza cu 10 %(conform Legii-cadru nr. 153/2017, respectiv Legea nr. 273/2006).

2. Drepturi salariale pentru munca prestata in timpul noptii - Personalul care isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval, de un
de noapte din timpul normal de lucru% (conform Legii-cadru nr.

spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul lucrat reprezinta cel putin 3 ore

153/2017).
3. Drepturi salariale pentru persoanele autorizate sa opereze in Registrul electoral - Personalul autorizat sa opereze in Registrul electoral la nivelul U.A.T Vulcana Pandele , beneficiaza

de o majorare a salariului de baza cu 12,5 % (conform Legii nr. 208/2015, respectiv Legii nr. 115/2015) .
4. Pentru functia de director Camin Cultural grad II s-a incheiat contract de management in baza O.U.G nr. 189/1999 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Valuarea anuala a voucherelor de vacanta, acordate in anul 2018, conform prevederilor art. 9 al

1450 lei/salariat, cu exceptia functiilor de demnitate publica.
6. Drepturi salariale acordate persoanelor care presteaza activitati in proiecte finantate din fonduri nerambursabile — pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene

nerambursabile, unele categorii de personal beneficiaza de un spor de 15%, conform Regulamentului — cadru aprobat prin H.G nr. 325/14.05.2018.

in. (2) din O.U.G 90/20186, OUG 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare:



